





SZABÁLYZAT A MUNKABIZTONSÁGI FELADATOK ELLÁTÁSÁRA








Jelen szabályzat kiadásának célja a Megrendelõ építésvezetõségének építési munkáiban résztvevõ minden munkavállaló egészségét nem veszélyeztetõ, biztonságos munkavégzési feltételeinek megteremtése.





Jelen szabályozás hatálya kiterjed az építkezésen bármely okból (munkavégzés, ellenõrzés, látogatás stb.) tartózkodó személyekre.





A szabályozás a 93 évi XCII törvény (továbbiakban Mvt.) szellemében készült.








Munkavédelmi feladatok meghatározása








Megrendelõ építésvezetõségének munkabiztonsági tevékenysége





Közvetlenül irányítja az építkezés területén folyó összes munkavédelmi tevékenységet. Ezen belül:


a kivitelezésben közremûködõ vállalkozók között ellátja a munkavédelmi koordinációs feladatokat.


szerzõdésben rögzíti a vállalkozók munkavédelmi feladatait.


rendszeresen ellenõrzi és ellenõrizteti az Mvt., valamint jelen szabályozásban megfogalmazott követelmények teljesülését.


az ellenõrzés során tapasztalt hiányosságok megszüntetéséért intézkedéseket hoz, melyrõl az érintett vállalkozókat írásban tájékoztatja








Megrendelõ építésvezetõje jogosult








mûködési területén történõ szabálytalan körülmények között végzett bármely tevékenységet azonnal leállítani.


a mûködési területén szabálytalanul foglalkoztatott munkavállalót a munkavégzéstõl eltiltani


a szabályok megszegõivel szemben, mint a vállalkozói szerzõdés megszegõivel szemben eljárni








A Vállalkozó munkavédelmi feladatai:








a Vállalkozó és az általa foglalkoztatott munkavállalók kötelesek a Megrendelõ Munkavédelmi Szabályzatában, valamint a jelen szabályozásban foglalt rendelkezéseket betartani. A Munkavédelmi Szabályzat a Megrendelõ építésvezetõjénél található.


A Vállalkozó köteles a saját dolgozói baleset-, munka- és tûzvédelmi oktatásáról készült jegyzõkönyv másolati példányát Megrendelõnek átadni.


A Vállalkozó vezetõit kötelezi arra, hogy jelen szabályozásban meghatározott vezetõi feladatuknak eleget tegyenek és az egészséget nem veszélyeztetõ és biztonságos munkavégzés követelményeinek érvényesítésében illetve összehangolásában a Megrendelõ vállalkozói szerzõdésben megjelölt építésvezetõjével együttmûködjenek.


A Vállalkozó kötelezi az általa foglalkoztatott, érintett vezetõket és munkavállalókat arra, hogy a Megrendelõ építésvezetõségének ellenõrzésre és intézkedésre jogosult vezetõinek és megbízottainak munkavédelmi ellenõrzését segítsék, intézkedéseiket magukra nézve kötelezõ érvényûnek tekintsék.


A Vállalkozó képviselõje minden rendellenességet a Megrendelõ felelõs építésvezetõjének köteles jelenteni. 


A Vállalkozó a Megrendelõ más alvállalkozóinak rávonatkozó indokolt munkavédelmi utasításait köteles figyelembe venni.








A munkaterületet -a lehetõségekhez mérten- el kell határolni úgy, hogy a különbözõ vállalkozók által foglalkoztatott munkavállalók egymást ne zavarják.





Minden munkáltató, akinek munkavállalója az építésvezetõség munkahelyén tartózkodik köteles munkairányítót kijelölni és a munkairányító nevét az építési naplóban rögzíteni.





A munkairányító feladatát az Mvt. vonatkozó bekezdéseiben foglalt jogkörrel, illetve feladatkörrel (intézkedés, bejelentés, egyéb munkavédelmi feladatok stb.) köteles ellátni.





A munkairányítónak a munkavégzés teljes idõtartama alatt a helyszínen kell tartózkodnia.





Az egészséget és a biztonságot nem veszélyeztetõ munkavégzés érdekében a Vállalkozó, mint munkáltató köteles gondoskodni az adott feladathoz megfelelõ szakképesítéssel rendelkezõ, és a szükséges létszámú munkavállalóról.





A Vállalkozó által foglalkoztatott munkavállalót ért munkabalesetet a Vállalkozó köteles bejelenteni, nyilvántartani és kivizsgálni, a Megrendelõ felelõs építésvezetõjének egyidejû értesítése mellett.





Az elsõsegélynyújtás személyi és tárgyi feltételeit minden munkavállaló felelõs vezetõje biztosítja.








A Vállalkozó köteles továbbá:








a munkaterület elhatárolására, 


a munkatevékenység irányítására, ellenõrzésére,


a  munkavédelmi oktatás megtartására,


az egyéni védõfelszerelések biztosítására,


a  munkavédelmi követelményeket kielégítõ munkaeszközök biztosítására,


a baleset azonnali bejelentésére az építésvezetõség, valamint a Hatóságok részére.





A munkavégzés hatókörében tartózkodók védelmérõl a munkahely vezetõje köteles gondoskodni. Ennek keretében:





biztosítani kell a munkavégzés területén tartózkodó személyek kíséretét,


részükre a szükséges védõfelszereléseket ki kell adni és meg kell követelni azok használatát,


figyelmeztetni kell õket a munkavégzés helyén fennálló veszélyekre


baleset esetén a balesetet ki kell vizsgálni, a kivizsgálásról jegyzõkönyvet kell készíteni, melynek egy példányát a sérültnek (halál esetén a hozzátartozónak) át kell adni,


a munkavédelmi ügyiratokat (üzembe helyezési engedélyek, munkavédelmi napló, munkavédelmi oktatási napló stb.) a helyszínen kell tartani, és az ellenõrzést végzõ szervek részére át kell adni.








A építési napló vezetésével kapcsolatos munkavédelmi tudnivalók








Megjegyzés: jelen szabályzatban csak a munkavédelmi tartalmú bejegyzéseket említjük meg, az egyéb bejegyzéseket más elõírásoknak megfelelõen kell megtenni.





Az építési naplóban rögzíteni kell mindent, amit a munkavédelmi törvény végrehajtására kiadott rendelet, valamint a jelen szabályzat kötelezõvé tesz, így:





a munkavégzés tárgyát,


kezdetének idõpontját,


a munkairányító nevét, a munkáltató címét, telefonszámát, elérhetõségét


esetlegesen a bejegyzésekkel kapcsolatos iratok megnevezését, a munkavédelmi feladatok teljesítéséhez szükséges intézkedéseket, annak felelõsét, a végrehajtás határidejét,


a munkaterület átadás-átvételének tényét, valamint eredményét az azonosító adatok megjelölésével


rendkívüli eseményeket (baleset, kvázi baleset)








A munkaterület átadás-átvétele








Megjegyzés: jelen szabályzat csak a munkavédelmi szempontból szükséges és elégséges feltételeket tartalmazza, nem érinti a más elõírások által megkövetelt formai, illetve tartalmi követelményeket.





A munkaterület átadás-átvételének ténye a munkaterület átadás-átvételi jegyzõkönyvben rögzítendõ a következõk megadásával:





a munkaterület átadójának, illetve átvevõjének neve (azonosítható módon)


a munkaterület pontos helye,


az átadás-átvétel pontos ideje,


a kollektív, valamint egyéni védõfelszerelések biztosításának felelõse,


az átadás- átvételi eljárás eredménye (pl.: A munkaterületet biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban, a megjegyzésben rögzített feltételekkel átveszem.)


azokon a munkaterületeken, ahol fizikailag el nem határolt munkaterületeken egyidejûleg különbözõ munkáltatók munkavállalói végeznek munkát, milyen egyéb szervezési, mûszaki, biztonsági intézkedések szükségesek (egyéb megjegyzések rovatban pl.: védõkorlátok felszerelése, födémáttörések lefedése, ezek karbantartása, pótlása stb.)


egyéb megjegyzések








A vállalkozók egészségügyi feladatai








A munkavédelemrõl szóló 1993. évi XCII. törvény 24. §/B pontja értelmében minden vállalkozó, aki a Megrendelõ építési munkahelyén munkavállalót foglalkoztat, illetve munkavégzéssel bíz meg, a munka jellegének megfelelõen köteles biztosítani az öltözködési, tisztálkodási, egészségügyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetõséget.





Az 1993. évi XCII. törvény 25. § értelmében a munkahely és a munka jellegének megfelelõen gondoskodnia kell a rendrõl, tisztaságról, a keletkezõ szennyezõ anyagok, szennyvíz, hulladék kezelésérõl oly módon, hogy az veszélyt vagy egészségkárosodást ne okozzon és a környezetet ne károsítsa.


Ezért egyéb megállapodás hiányában a Vállalkozó köteles gondoskodni a tevékenysége folytán keletkezõ szennyvíz és hulladék elszállításáról, továbbá ivóvíz biztosításáról.





Az egészséget nem veszélyeztetõ munkavégzés és a munkakörülmények általános egészségügyi követelményeirõl szóló 25/1996 (VIII. 28.) NM rendelet 5.§ elõírja, hogy a telepített munkahelyeken az MSZ 04-220/1981 szerinti tevékenységek esetén, illetve szabadtéri nem telepített munkahelyeken a munkavállalók létszámának megfelelõ étkezési lehetõséget is biztosítani kell.








-VÉGE-
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